Приложение № 1-1
к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от 25» декабря 2013г.  № 2438
ПОЛОЖЕНИЕ 

о рейтинге профессиональных образовательных организаций,

подведомственных департаменту образования и науки

Кемеровской области

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) устанавливает цели, задачи и порядок построения рейтинга профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области, а также используемые для построения этого рейтинга показатели и методику их расчёта.

1.2. Под рейтингом профессиональных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области (далее – ПОО), понимается результат комплексной оценки их деятельности, представленный в виде ранжированного распределения ПОО в общем списке согласно значениям установленного Положением итогового показателя (далее – итоговый показатель).

Под построением рейтинга ПОО (далее – рейтинг) понимается совокупность осуществляемых в установленном порядке действий, направленных на представление результата комплексной оценки деятельности ПОО в виде ранжированного распределения ПОО в общем списке согласно значениям итогового показателя.

Итоговый показатель рассчитывается в соответствии с Приложением 1 к Положению. Пример расчёта рейтинга ПОО представлен в Приложении 2 к Положению.
1.3. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

– Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

– постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

– постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;

– приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией».

2. Цели и задачи построения рейтинга
2.1. Рейтинг является инструментом оценки качества профессионального образования и управления системой профессионального образования в Кемеровской области.

2.2. Построение рейтинга осуществляется в целях обеспечения информационной открытости региональной системы профессионального образования, современного уровня технологичности и надёжности процедур оценки и контроля её функционирования и развития.

2.3. Построение рейтинга направлено на решение следующих задач:

– информирование органов государственной власти и органов местного самоуправления, участников образовательного сообщества и их социальных партнёров, средств массовой информации и граждан о деятельности ПОО и качестве предоставляемых ими образовательных услуг;

– совершенствование механизма предоставления и повышение качества информации, используемой при подготовке и оценке управленческих решений по направлениям развития региональной системы образования;

– создание дополнительных стимулов для повышения результативности (эффективности) деятельности ПОО, для участия заказчиков и потребителей образовательных услуг в процедурах контроля и оценки деятельности ПОО, для изучения и использования в работе опыта ведущих ПОО;

– развитие системы независимой оценки качества образования, механизмов общественной аккредитации ПОО и профессионально-общественной аккредитации реализуемых ими образовательных программ, повышение ответственности ПОО за результаты собственной деятельности

3. Порядок построения рейтинга
3.1. В построении рейтинга участвуют:

– ПОО (включая их филиалы, расположенные на территории Кемеровской области);

– департамент образования и науки Кемеровской области (далее – департамент).

3.2. Построение рейтинга осуществляется ежегодно в первом квартале текущего календарного года по результатам деятельности за предыдущий календарный год.

3.3. В срок до 15 января текущего года ПОО направляют в департамент представленные в электронном виде и на бумажном носителе данные, подготовленные в соответствии с показателями и методикой их расчёта, установленными Приложением 1 к Положению.

3.4. В срок до 15 января текущего года департамент формирует комиссию по построению рейтинга (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом департамента.

В состав комиссии входят начальник (заместитель начальника) и специалисты департамента, а также представитель областной организации профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию). В состав комиссии могут быть включены представители Совета директоров учреждений НПО и СПО Кемеровской области, организаций высшего или дополнительного профессионального образования региона (по согласованию).

Комиссию возглавляет председатель – начальник (заместитель начальника) департамента, который планирует, созывает и ведёт заседания комиссии. В отсутствие председателя комиссии эти функции осуществляет уполномоченное им должностное лицо из числа заместителей начальника или ведущих (главных) специалистов департамента.

3.5. Члены комиссия в срок до 1 февраля текущего года:

– рассматривают предоставленные ПОО данные, а при необходимости осуществляют их проверку (перепроверку);

– рассчитывают значение итогового показателя для каждой из участвующих в рейтинге организаций и осуществляют ранжирование ПОО согласно значениям указанного показателя;

– рассматривают проект итогового документа и вносят в него изменения, а также принимают итоговый документ, который утверждается приказом департамента.

Все решения комиссии принимаются путём проведения открытого голосования простым большинством голосов при условии присутствия на заседании не менее 2/3 численного состава комиссии. Принятые решения оформляются протоколом, который заверяется подписью председателя комиссии.

3.6. За предоставление заведомо ложных сведений участвующая в построении рейтинга организация может быть отстранена решением комиссии от участия в этой процедуре.

3.7. Информация о результатах построения рейтинга (далее – результаты) доводится до сведения руководителей ПОО в течение 3 рабочих дней со дня подведения итогов.

В случае несогласия с результатами руководитель организации вправе в течение 10 рабочих дней со дня его извещения подать обоснованное письменное возражение, которое рассматривается на заседании комиссии в течение 15 рабочих дней со дня поступления такого возражения.

3.8. Департамент обеспечивает опубликование принятого комиссией итогового документа путём его размещения на своём официальном сайте в течение 10 рабочих дней со дня утверждения указанного документа приказом департамента.

3.9. Итоги рейтинга учитываются при установлении стимулирующих выплат руководителям ПОО.

Приложение 1

к Положению о рейтинге

профессиональных образовательных
организаций, подведомственных

департаменту образования и науки
Кемеровской области

Методика построения рейтинга и перечень показателей,

используемых для построения рейтинга
Позиция ПОО в рейтинге определяется на основе значения итогового показателя деятельности ПОО (Ипоо), представляющего собой интегральную количественную оценку ключевых аспектов деятельности ПОО: образовательная деятельность; кадровое обеспечение; инфраструктура; финансово-экономическое обеспечение; эффективность деятельности организации на рынке труда; развитие потенциала организации. Для оценки каждого из приведенных аспектов образовательной деятельности используется система количественных показателей, приведенная в таблице 1.

Расчет Ипоо производится по формуле (1):
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(1)

где Иi – индекс по i-ому аспекту деятельности ПОО, ki – коэффициент важности i-ого аспекта деятельности, n – общее количество оцениваемых аспектов деятельности ПОО. 


В свою очередь, расчет Иi производится по формуле (2):[image: image4.png]
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(2)

где [image: image8.png]


нормированное значение j-ого показателя по i-ому аспекту деятельности, yj – коэффициент важности j-ого показателя i-ого аспекта деятельности, m – общее количество показателей, используемых для оценки i-ого аспекта деятельности.


Поскольку единицы измерения рассматриваемых показателей отличаются друг от друга, перед расчетом Иi осуществляется процедура нормировки показателей. Для нормировки показателей, чьи значения связаны монотонно-возрастающей зависимостью с соответствующим аспектом деятельности (чем больше значение показателя, тем лучше состояние аспекта) – для всех показателей, кроме показателей 1.2 и 5.3 – используется формула (3):
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(3)

где Х – значение показателя для данной ПОО, Хmax и Хmin – наибольшее и наименьшее значения показателя среди ПОО, участвующих в процедуре рейтингования.


Для нормировки показателей, чьи значения связаны монотонно-убывающей зависимостью с соответствующим аспектом деятельности (чем больше значение показателя, тем хуже состояние аспекта) – показателей 1.2 и 5.3 – используется формула (4):
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(4)

Таким образом, итоговый показатель деятельности ПОО (Ипоо) представляет собой число, находящееся в интервале от 0 до 10, где значение «0» соответствует ПОО, у которой значения всех рассматриваемых показателей являются наименьшими (а показателей 1.2 и 5.3, соответственно, наибольшими) среди рейтингуемых ПОО; «10» – ПОО, у которой значения всех рассматриваемых показателей являются наибольшими (а показателей 1.2 и 5.3, соответственно, наименьшими) среди рейтингуемых ПОО. 

Рейтинг ПОО Кемеровской области осуществляется на основании ранжирования значений итогового показателя Ипоо (в порядке  убывания значений). По результатам ранжирования определяется порядковое место ПОО среди ПОО Кемеровской области (1-е место – наивысшая позиция в рейтинге). В случае совпадения значений Ипоо для нескольких ПОО, им присваивается одинаковая позиция в рейтинге.

Таблица 1

Перечень показателей, используемых для построения рейтинга

	Аспект деятельности ПОО
	ki
	Показатель
	yj
	Ед. изм.
	Методика расчета

	1. Образовательная деятельность
	0,25
	1.1. Выполнение контрольных цифр приема граждан на обучение за счет средств областного бюджета
	0,3
	%
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	1.2. Доля выпускников, сдавших ИГА на «4» и «5» в общей численности выпускников
	0,3
	%
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	1.3. Потеря контингента в отчетном году за исключением обучающихся, отчисленных в связи с призывом в ряды Вооруженных сил РФ, переводом в другие ПОО (кроме обучающихся, переведенных для прохождения государственной (итоговой) аттестации), по медицинским показаниям, в связи со смертью
	0,2
	%
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	1.4. Доля обучающихся, получающих академическую стипендию
	0,15
	%
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	1.5. Доля  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ)
	0,05


	%
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	2. Эффективность деятельности организации на рынке труда
	0,2
	2.1. Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии/специальности в первый год после завершения обучения, в общей численности выпускников (без учета продолживших обучение, призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком)
	0,5
	%
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	2. 
	
	2.2. Доля выпускников трех последних лет выпуска, работающих по полученной профессии/специальности, в общей численности выпускников трех последних лет выпуска (без учета продолживших обучение, призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком)
	0,25
	%
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где ЧРi – численность работающих выпускников i-ого года обучения,

ЧВi – численность выпускников i-ого года обучения (без учета указанных групп лиц)

	3. 
	
	2.3. Доля выпускников, в первый год после завершения обучения состоящих на учете в качестве безработных, в общей численности выпускников (без учета продолживших обучение, призванных в ряды Вооруженных Сил РФ, находящихся в отпуске по уходу за ребенком) 
	0,25
	%
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	3. Финансово-экономическое обеспечение
	0,2


	3.1. Отношение средней заработной платы педагогических работников в ПОО к средней заработной плате по экономике в Кемеровской области
	0,5
	%
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	4. 
	
	3.2. Численность обучающихся, приходящаяся на одного педагогического работника
	0,25
	чел.
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	4. 
	
	4.2. Экономия потребления всех видов ресурсов

4.2.1. Экономия потребления тепловой энергии

4.2.2. Экономия потребления электрической энергии

4.2.3. Экономия потребления холодной воды

4.2.4. Экономия потребления горячей воды
	0,25
	%
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где  [image: image25.png]


– экономия потребления тепловой энергии,
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– экономия потребления электрической энергии,
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– экономия потребления холодной воды,
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– экономия потребления горячей воды

	5. 
	
	5.2. 
	
	%
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	6. 
	
	6.2. 
	
	%
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	7. 
	
	7.2. 
	
	%
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	8. 
	
	8.2. 
	
	%
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	9. Кадровое обеспечение
	0,15
	4.1. Доля педагогических работников, имеющих высшую и первую квалификационную категорию
	0,4
	%
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	5. 
	
	5.1. Доля молодых специалистов (в возрасте до 35 лет) в общей численности педагогических работников
	0,2


	%
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	5.2. Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование
	0,2


	%
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	5.3. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации или стажировку за последние три года
	0,15
	%
	[image: image39.png]THCTEHHOCTS N PAOOTHIKDE, Tpomedm [TK WK cTa. 23 Mo 3 roza,
e —————— -

100%





	
	
	5.4. Доля педагогических работников и административно-управленческого персонала (АУП) с учеными степенями (учеными званиями) (в т.ч. штатных совместителей)
	0,05
	%
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	6. Инфраструктура
	0,1
	6.1. Обеспеченность кабинетами, лабораториями, мастерскими, спортзалом и другими помещениями в соответствии с  требованиями ФГОС
	0,4


	ед.
	Соответствие требованиям ФГОС на 75-100 % = 10

Соответствие требованиям ФГОС менее чем на 75 % = 0

	
	
	6.2. Обеспеченность обучающихся ПЭВМ не старше 5 лет 
	0,3
	%
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	6.3. Обеспеченность обучающихся общежитиями
	0,3
	%
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	6. Развитие потенциала организации
	0,1


	6.1. Участие в инновационных проектах за отчетный год (федеральных, региональных программах, экспериментальных и инновационных площадках, и т.д.)
	0,4


	ед.
	[image: image43.png]Vi TVom T Vo TV TV T Vi T Voryms




где Уфед – количество федеральных программ,

Урег – количество региональных программ,

Уэксп – количество экспериментальных площадок,

Уиннов– количество инновационных площадок,

Убаз – статус базового учреждения,

Урес – статус ресурсного центра,

УМЦПК – количество многофункциональных центров прикладных квалификаций

	
	
	6.2. Доля инновационных образовательных программ (реализуемых с использованием информационно-коммуникационных технологий и дистанционного обучения; в рамках сетевого взаимодействия; с использованием системы зачетных единиц и т.п.) в общем количестве реализуемых основных образовательных программ
	0,2


	%
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где Киоп – количество инновационных образовательных программ,

Кп – количество реализуемых основных образовательных программ

	
	
	6.3. Численность победителей (призеров) олимпиад, конкурсов профессионального мастерства, спартакиад регионального, федерального или международного уровней (согласно перечню, утверждаемому департаментом образования и науки Кемеровской области) на 100 обучающихся за отчетный период 
	0,2
	чел.
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где Чо – численность победителей олимпиад,

Чпм – численность победителей (призеров) конкурсов профессионального мастерства,

Чс – численность победителей (призеров) спартакиад

	
	
	6.4. Доля педагогических работников – победителей (призеров) конкурсов (согласно перечню, утверждаемому департаментом образования и науки Кемеровской области)
	0,2


	%
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Приложение 2
к Положению о рейтинге профессиональных образовательных организаций,

подведомственных департаменту

образования и науки Кемеровской области

Пример расчета рейтинга ПОО

      
 Этап 1. Нормирование показателей – приведение их значений к единой (безразмерной) шкале измерения, в которой наименьшее значение шкалы (0) соответствует наименьшему значению каждого конкретного показателя среди всех ПОО, конечное значение (10) – наибольшему значению. Все остальные, промежуточные значения также приводятся в соответствие с предложенной шкалой измерения. Пример расчета нормированного значения показателя 1.1 («выполнение контрольных цифр приема») для ПОО № 2:
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	Показатель
	К-т важности показателя (yj)
	Значения показателей
	Нормированные значения показателей

	
	
	ПОО № 1
	ПОО № 2
	ПОО № 3
	ПОО № 4
	ПОО № 5
	ПОО № 1
	ПОО № 2
	ПОО № 3
	ПОО № 4
	ПОО № 5

	1.1. Выполнение контрольных цифр приема 
	0,3
	95
	80
	93
	70
	77
	10,0
	4,0
	9,2
	0,0
	2,8

	1.2. Доля выпускников, сдавших ГИА на «4» и «5» в общей численности выпускников
	0,3
	60
	54
	53
	40
	43
	10,0
	7,0
	6,5
	0,0
	1,5

	1.3. Потеря контингента в отчетном году 
	0,2
	3
	7
	4
	10
	8
	10,0
	4,3
	8,6
	0,0
	2,9

	1.4. Доля обучающихся, получающих академическую стипендию
	0,15
	64
	60
	64
	45
	47
	10,0
	7,9
	10,0
	0,0
	1,1

	1.5. Доля  обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	0,05
	2
	2
	1
	0
	2
	10,0
	10,0
	5,0
	0,0
	10,0

	2.1. Доля выпускников, трудоустроившихся по полученной профессии/специальности в первый год после завершения обучения
	0,5
	77
	70
	80
	50
	53
	9,0
	6,7
	10,0
	0,0
	1,0

	2.2. Доля выпускников трех последних лет выпуска, работающих по полученной профессии/специальности
	0,25
	65
	60
	67
	40
	43
	9,3
	7,4
	10,0
	0,0
	1,1

	2.3. Доля выпускников, в первый год после завершения обучения состоящих на учете в качестве безработных
	0,25
	5
	4
	6
	15
	10
	9,1
	10,0
	8,2
	0,0
	4,5

	3.1. Темп роста средней заработной платы ПР в отчетном периоде
	0,5
	10
	9
	9
	11
	5
	8,3
	6,7
	6,7
	10,0
	0,0

	3.2.  Численность обучающихся, приходящаяся на одного ПР
	0,25
	6
	5
	6
	3
	4
	10,0
	6,7
	10,0
	0,0
	3,3

	3.3. Экономия потребления всех видов ресурсов
	0,25
	15
	10
	13
	-20
	-15
	10,0
	8,6
	9,4
	0,0
	1,4

	3.3.1. Экономия потребления тепловой энергии
	 
	5
	5
	5
	-5
	-5
	
	
	
	
	

	3.3.2. Экономия потребления электрической энергии
	 
	5
	5
	5
	-5
	-10
	
	
	
	
	

	3.3.3. Экономия потребления холодной воды
	 
	0
	0
	0
	-5
	0
	
	
	
	
	

	3.3.4. Экономия потребления горячей воды
	 
	5
	0
	3
	-5
	0
	
	
	
	
	

	4.1.  Доля ПР, имеющих высшую и первую квалификационную кат.
	0,3
	50
	44
	48
	30
	35
	10,0
	7,0
	9,0
	0,0
	2,5

	4.2. Доля молодых специалистов (в возрасте до 35 лет) 
	0,3
	5
	3
	4
	2
	2
	10,0
	3,3
	6,7
	0,0
	0,0

	4.3. Доля ПР, имеющих ВПО
	0,2
	90
	88
	90
	70
	75
	10,0
	9,0
	10,0
	0,0
	2,5

	4.4. Доля ПР, прошедших ПК или стажировку за последние три года
	0,15
	86
	80
	80
	70
	66
	10,0
	7,0
	7,0
	2,0
	0,0

	4.5. Доля ПР с учеными степенями (званиями)
	0,05
	5
	3
	3
	0
	0
	10,0
	6,0
	6,0
	0,0
	0,0

	5.1. Обеспеченность кабинетами, лабораториями, мастерскими, спортзалом и другими помещениями в соответствии с  ФГОС
	0,4
	10
	10
	10
	0
	0
	10,0
	10,0
	10,0
	0,0
	0,0

	5.2. Обеспеченность обучающихся ПЭВМ не старше 5 лет 
	0,3
	0,7
	0,6
	0,8
	0,4
	0,5
	7,5
	5,0
	10,0
	0,0
	2,5

	5.3. Обеспеченность обучающихся общежитиями
	0,3
	80
	90
	83
	50
	0
	8,9
	10,0
	9,2
	5,6
	0,0

	6.1. Участие в инновационных проектах за отчетный год 
	0,4
	5
	3
	5
	0
	1
	10,0
	6,0
	10,0
	0,0
	2,0

	6.2. Доля инновационных образовательных программ в общем количестве реализуемых основных образовательных программ
	0,2
	60
	40
	50
	20
	20
	10,0
	5,0
	7,5
	0,0
	0,0

	6.3. Численность победителей (призеров) олимпиад, конкурсов проф. мастерства, спартакиад на 100 обучающихся за отчетный период
	0,2
	10
	8
	7
	3
	5
	10,0
	7,1
	5,7
	0,0
	2,9

	6.4. Доля ПР – победителей (призеров) конкурсов
	0,2
	5
	2
	3
	0
	0
	10,0
	4,0
	6,0
	0,0
	0,0


Этап 2. Расчет значений показателей деятельности ПОО по аспектам. Показатель деятельности ПОО по каждому аспекту представляет собой сумму произведений нормированных значений показателей и соответствующих им коэффициентов (важности показателя). Например, вычисление показателя по аспекту «образовательная деятельность» для ПОО № 2 происходит следующим образом:
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	Аспект деятельности ПОО
	К-т важности аспекта
(ki)
	ПОО № 1
	ПОО № 2
	ПОО № 3
	ПОО № 4
	ПОО № 5

	1. Образовательная деятельность
	0,25
	10,0
	5,8
	8,2
	0,0
	2,5

	2. Эффективность деятельности организации на рынке труда
	0,2
	9,1
	7,7
	9,5
	0,0
	1,9

	3. Финансово-экономическое обеспечение
	0,2
	9,2
	7,1
	8,2
	5,0
	1,2

	4. Кадровое обеспечение
	0,15
	10,0
	6,3
	8,1
	0,3
	1,3

	5. Инфраструктура
	0,1
	8,9
	8,5
	9,8
	1,7
	0,8

	6. Развитие потенциала организации
	0,1
	10,0
	5,6
	7,8
	0,0
	1,4


Этап 3. Расчет итогового показателя деятельности ПОО. Итоговый показатель деятельности ПОО рассчитывается как сумма произведений значений показателей по шести аспектам деятельности ПОО и соответствующих им коэффициентов (важности аспекта). Например, вычисление итогового показателя деятельности ПОО № 2 происходит следующим образом:
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Этап 4. Расчет вклада рейтинговой оценки ПОО в балльную оценку деятельности руководителя ПОО. Количество баллов, получаемое руководителем ПОО на основе рейтинговой оценки ПОО, рассчитывается путем умножения итогового показателя деятельности ПОО на 7. Поскольку максимальное значение итогового показателя деятельности ПОО равно 10, максимально возможное количество баллов руководителя равно 70 баллам. Пример расчета баллов, получаемых руководителем ПОО № 2:
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	Показатель
	ПОО № 1
	ПОО № 2
	ПОО № 3
	ПОО № 4
	ПОО № 5

	Итоговый показатель деятельности ПОО
	9,5
	6,8
	8,6
	1,2
	1,7

	Количество баллов директора (мах = 70)
	66,8
	47,4
	59,9
	8,5
	11,6


� Для расчета значений показателей учитывается только численность обучающихся по дневной (очной) форме обучения, а также только численность штатных педагогических работников.





