ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ    

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ

	от
	 31.12.2013
	
	№
	2471
	
	г. Кемерово


Об утверждении Порядка 
установления персонального 
повышающего коэффициента 
к должностным окладам 
руководителей организаций, 
подведомственных департаменту 
образования и науки Кемеровской 
области, на 2014 год
Во исполнение постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 №120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений» (в редакции от 30.12.2013) и в целях повышения эффективности деятельности подведомственных учреждений
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области  на 2014 год (приложение №1).
2. Утвердить Перечень критериев установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области (приложение №2)
3. Приказ от 30.01.2013 № 116  «Об утверждении Порядка установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей учреждений, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области» признать утратившим силу с момента подписания настоящего приказа.
4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
	Начальник департамента
	
	А.В. Чепкасов


Приложение № 1
к приказу департамент

 образования и науки

Кемеровской области
От 31.12.2013г. №  2471
Порядок установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области
1. Общие положения
1.1. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу руководителя организации, подведомственной департаменту образования и науки Кемеровской области (далее - персональный повышающий коэффициент), учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, наличие ученой степени и другие факторы.

1.2. Персональный повышающий коэффициент устанавливается к должностному окладу руководителя организации, подведомственной департаменту образования и науки Кемеровской области, (далее - руководитель организации) приказом департамента образования и науки Кемеровской области (далее - департамент), по согласованию с Кемеровским областным комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (далее - Обком профсоюза) на соответствующий календарный год.
1.3. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.
1.4. Начисление выплаты по персональному повышающему коэффициенту руководителю организации производится в пределах средств фонда оплаты труда, определенного организации, подведомственной департаменту образования и науки Кемеровской области.

2. Порядок установления и размеры персонального повышающего
коэффициента к должностному окладу руководителя организации
2.1. Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу руководителя организации устанавливается в соответствии с Перечнем критериев установления персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области (Приложение № 2 к настоящему приказу).
2.2. Руководителю организации персональный повышающий коэффициент устанавливается по совокупности критериев.
2.3. Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада руководителя организации на данный коэффициент.

Приложение № 2

к приказу департамент

 образования и науки

Кемеровской области 
от  31.12.2013  № 2471
Перечень критериев установления и размеры персонального повышающего коэффициента к должностным окладам руководителей организаций, подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области

	Наименование выплат
	Организации СПО
	организацииддоп. проф. образования
	Общеобразовательные организации
	Организации доп. образования детей
	Прочие учреждения и организации

	1. За наличие ученой степени и почетного звания: (в соответствии с решением ВАК)
	
	
	
	
	

	- кандидат наук
	8
	8
	8
	8
	8

	- доктор наук
	15
	15
	15
	15
	15

	- звание «Заслуженный», «Народный»
	5
	8
	8
	8
	8

	2. За координацию деятельности детских общественных организаций и объединений, действующих на базе ОУ Кемеровской области
	-
	-
	-
	25
	-

	3. За реализацию государственных проектов, программ и конкурсного движения среди ОУ области (за каждую площадку):
	
	
	
	
	

	-обеспечение условий для проведения  международных, всероссийских и региональных соревнований, фестивалей, олимпиад и т.д.
	7
	7
	7
	7
	-

	- развитие проектной деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства среди молодежи в организациях профессионального образования  Кемеровской области
	-
	-
	-
	-
	7

	4. За работу в государственно-общественных органах управления:
	
	
	
	
	

	- председатель совета директоров
	7
	
	
	5
	

	5. За координацию деятельности по улучшению качества предоставляемых образовательных услуг детскими организациями отдыха и оздоровления Кемеровской области
	
	
	
	25
	


