17

Итоги и приоритетные направления развития региональной системы образования
Добрый день, уважаемые коллеги!
Я рада приветствовать 

всех участников 

нашего традиционного педагогического совета, тема которого обусловлена вступлением в силу ряда новых законодательных актов в системе образования страны и региона. 
Самым важным, конечно, 
является принятие нового закона 
«Об образовании в Российской Федерации». 

С сентября этого года 
образовательные учреждения 
должны осуществлять свою деятельность 
с учетом различных нововведений, 
дополнений прописанных в этом документе.

В рамках августовских мероприятий: 

- Интернет – форума, 

в котором приняли участие более 1 тыс. человек;

- областной научно-практической конференции, посвященной 95-летию системы дополнительного образования детей;

- на круглых столах и секциях 

обсуждались проблемные моменты, 

связанные не только с новым законодательством, но и другие актуальные вопросы  
развития современного образования, 

в частности  - кадрового обеспечения 
системы образования региона. 
Некоторые, 
наиболее интересные суждения, 
мнения и предложения 
участников августовских встреч 
уже были озвучены сегодня 
и обязательно должны быть учтены 
в дальнейшей работе 
и департамента образования и науки,

и муниципальных органов управления образованием.
Государственная образовательная политика 

на ближайшую перспективу 

определяется 
и рядом других новых федеральных  документов 

и широко обсуждаемых проектов, 
которые вы видите на слайде.  
В своем выступлении 
я остановлюсь 
не только на основных итогах 
прошлого учебного года, 
но и обозначу перспективы 
дальнейшей модернизации 
региональной системы образования 
через призму этих документов. 
В этом году завершается 
федеральный проект модернизации 
системы общего образования, 

в рамках которого 
за три последних года 
в школы региона были направлены 
серьезные финансовые средства.
Всего за три года объем вложений 
в Кузбасское образование 
только из федерального бюджета  

в рамках соглашений с регионом 

составил 1 млрд. 767 млн. рублей.

За это огромное спасибо 

Правительству Российской Федерации,

Министерству образования и науки.

Из областного бюджета 
выделено 495 млн. рублей.
Колоссальные средства, 

направленные на оснащение, 

укрепление материально-технической базы образовательных учреждений, 

повышение квалификации 

позволили достичь 
системных изменений и эффектов, 
к которым можно отнести, 
например:
- увеличение доли образовательных учреждений, где создана современная 
школьная инфраструктура 

- повышение заработной платы 
педагогических и руководящих работников

-  рост удовлетворенности населения 
качеством образовательных услуг.
Что касается первой позиции, 
то стоит отметить следующее:

К 1 сентября 
планируется открытие новой школы № 36 
в Рудничном районе г. Кемерово.
Мощность школы – 550 человек. 

После капитального ремонта 
будут введены в эксплуатацию 3 школы 
(СОШ №44 г. Полысаево, 
СОШ №1 г. Топки, 
Михайловская ООШ Прокопьевский район).
Огромная работа 
проведена муниципалитетами 
по текущему ремонту 
зданий образовательных учреждений 
в рамках подготовки к новому учебному году.
Более 500 млн. рублей из местных бюджетов направлено на эти цели.

Большую помощь 
в подготовке к новому учебному году 
оказали спонсоры. 
На сегодняшний день  
привлечено около 32 млн. рублей 
спонсорских средств, 
за что мы очень благодарны 
бывшим выпускникам 
образовательных учреждений,  
руководителям предприятий. 
Спасибо всем, 
кто сумел выполнить поставленные задачи 
в особо сложных условиях 
дефицита финансовых средств, 
связанного 
и с общим мировым экономическим кризисом, 
и с чрезвычайными происшествиями  в Кузбассе – землетрясением. 
В связи этим особо значимым  считаем 
вклад отдельных кузбассовцев 
в решение проблем наших школ. 

Приведу только один пример.

Школа № 24 поселка Бачатский г. Белово пострадала не меньше других от землетрясения.

Директор Фомичева Анна Ивановна  
обратилась за помощью 
к родителям обучающихся, 

своим выпускникам, 

не дожидаясь пока поступят средства  на ремонт.

Понимала, что все надо сделать быстро, 
вовремя и качественно. 

Буквально на следующий день 
одним из первых откликнулся 
Курносов  Алексей  Викторович, 
который бесплатно 
привез машину стройматериалов, 
чем, конечно,  
растрогал свою учительницу до слез. 
Кроме того, силами родителей 

отремонтированы 
большинство учебных кабинетов, 
причем не хуже, чем это сделали профессионалы. 
Хочу поблагодарить коллективы работников 

22 образовательных учреждений 

Гурьевского, Беловского районов и города Белово, начальников муниципальных органов управления образованием, 

заместителей глав этих территорий  

за умение мобилизоваться 
в условиях чрезвычайной ситуации 
и оперативно справиться с последствиями стихии. 
Это  подтверждение того, 

что любая проблема решаема, 

если  взяться за дело сообща, всем миром.

Например, в области остро стоит вопрос 

100 - процентной обеспеченности 

бесплатными учебниками.

За три года  на эти цели всего выделено 

более 500 млн рублей, 
в том числе в 2013 году более 200 млн. рублей. 
На сегодня всего 2 территории решили эту проблему полностью. 
Это Прокопьевский район и город Тайга.
Пока самый низкий  охват бесплатными учебниками в Ленинск- Кузнецком районе (43%),

городе Новокузнецк (61%), 

Промышленновском районе (64%).
Среднеобластной показатель на 1 августа – 81% 
Коллеги! 
Вы должны понимать, 
что таких финансовых вливаний, 

как в рамках проекта модернизации, 

больше не будет, 
а норму закона надо выполнять 
и продолжать, завершать начатые проекты 
и инициативы.   

Например, 
в новом учебном году 
еще  23 образовательных учреждения Кузбасса начнут кормить детей 
в отремонтированных супер - столовых.  

Всего сегодня функционирует в наших школах 
166  современных пищеблоков.
(это только 30 % от общего количества).
Но каждый муниципалитет 
должен определить для себя 
ближайшие перспективы 
в создании современных комфортных условий пребывания детей 
в образовательных учреждениях. 
Какие направления сделать приоритетными – 
это ваше дело, 

главное – целенаправленно и поэтапно 
доводить начатое до конца, 
чтобы был виден результат.
Например, 
в Кемеровском районе в 2014 году 
полностью будет реализована   
муниципальная программ по ремонту 
спортивных залов школ района. 
На сегодняшний день отремонтировано 
15 залов из 20, в том числе  только 5 этом году. 
В Елыкаевской средней школе -
за счёт средств федерального бюджета, остальные – 

за счет средств муниципального бюджета 
(14 млн. рублей).
Большая работа проведена 
в этом направлении также 

в городах Кемерово,

Прокопьевск, 

Прокопьевский район. 

За счет модернизации в этом году 
на ремонт 22 спортивных залов 
направлено 80 млн. рублей.
Считаем, 

что сделан хороший задел 

для решения задачи 

приведения в соответствие современным требованиям  всех 100% школьных спортзалов. 

Главное поставить цель 
и добиваться ее реализации, 
какой  бы сложной она не казалась.
Так, еще вчера все сетовали 
на невозможность обеспечения 
всех необходимых условий безопасности 
в образовательных учреждениях. 
Сегодня сняты с повестки дня 
вопросы пожарной сигнализации, 

оборудования школьных автобусов 
системой ГЛОНАСС и другие.

Мы пошли дальше. 
В Кузбассе разработан 
«паспорт дорожной безопасности образовательного учреждения», 
который в День знаний впервые получат 
более 31 тысячи первоклассников.  
Эта еще одна новая мера 
по обеспечению безопасности наших школьников 
должна в перспективе 
стать ежегодной и традиционной. 
Удалось серьезно обновить 
парк школьных автобусов. 

Так,   к 1 сентября школы области 
дополнительно получат 54 школьных автобуса 
на сумму 80 млн. рублей 
(сегодня 39 транспортных единиц уже вручили). 
Кроме того, 
огромные средства 
ежегодно расходуются на приобретение 
современного учебного оборудования 
Так, в 2013 году 
на эти цели выделено 216  млн. рублей.

Практически каждая школа 
за последние три года 
получила 
компьютерный класс, 

или мультимедийный комплекс, 

или учебно-лабораторное оснащение. 
Важно, чтобы все это было востребовано 
и использовалось в полной мере 
в учебном процессе. 

Но, к сожалению, есть примеры, 

когда дорогостоящее оборудование 

для видеоконференцсвязи, 

организации электронного обучения и др. 

не работает на полную мощность. 
А ведь это все должно работать 

на повышение качества образования, 

иначе зачем тратить 
такие колоссальные средства?
Результаты итоговой аттестации  

выпускников 2013 года 
показывают, 
что наблюдается общая положительная тенденция 
улучшения ситуации. 

По сравнению с 2012 годом экзамены 
показали рост среднего балла ЕГЭ по области 
по всем общеобразовательным предметам, 
кроме литературы  
Количество высокобалльников, 

набравших  от 80 до 100 баллов по всем предметам, увеличилось в два раза. 
В том числе 100 баллов получили  255 участников 
из них 19 по двум предметам
(в 2012 году стобалльников было 63). 

Традиционно лидерами 
по  этим позициям являются школы 
городов Новокузнецк, Кемерово, 
Прокопьевск, Междуреченск.

Кроме того, уменьшилась доля выпускников, 

не получивших аттестаты 
о среднем полном общем образовании, 
из-за того, что не преодолели на ЕГЭ минимальный порог по обязательным предметам
С 2,16 % в 2012 году  до 1,37% в 2013  году. 

Увеличилось количество 
общеобразовательных учреждений,  
выпускники которых без двоек 
сдали все экзамены с первой попытки 

и при этом показали высокие результаты, 
получив 90-100 баллов, 
с 10 школ до 33.

И сегодня мы благодарим всех руководителей 
и педагогические коллективы 
за хорошую работу  
и надеемся, 
что в перспективе число таких школ будет расти. 

Уважаемые коллеги!

Областной центр 
мониторинга качества образования 
подготовил аналитические материалы 
по итогам ЕГЭ и ГИА-9 2013 года, 
где в разрезе всех муниципалитетов, 
всех общеобразовательных учреждений представлена подробнейшая информация 

о результатах сдачи экзаменов 

по каждому предмету. 

У вас есть прекрасная возможность 
сравнить все статистические данные 
этого года и прошлых лет, 
чтобы увидеть положительную динамику, 
выявить  проблемы 
в подготовке старшеклассников 
и причины низкого уровня знаний обучающихся 

по отдельным учебным дисциплинам.  
В частности, 
болевой точкой в системе образования 
нашего региона, 
по-прежнему,

остается качество преподавания математики.
ЕГЭ по этому предмету 
не смогли сразу сдать 1308 учащихся, 

в том числе 699 выпускников 
текущего года дневных школ 

и 113 – вечерних.

После пересдачи в резервный день 

вновь не преодолели минимальный порог 

по математике  

162 выпускника дневных школ 

и 40 – вечерних.

Одной из главных причин такой ситуации
несомненно является  
низкий уровень подготовки учителя. 
Данные диагностического тестирования педагогов и результаты их воспитанников на ЕГЭ подтверждают  закономерность 
прямой зависимости знаний выпускников 

от знаний и умений самого учителя.

Таких примеров у нас немало.

Приведу только несколько.

Больше всего процент двоечников 
и очень низкий средний балл по математике 
(33 балла) получили обучающиеся 
средних общеобразовательных школ 

№ 55 г. Кемерово,

№ 29 г. Новокузнецка,

в которых предмет ведут учителя, 

набравшие сами на тестировании 

по материалам ЕГЭ чуть больше 60 баллов. 
Еще один факт.
В этом году в десятку худших школ 

по итогам ЕГЭ по всем предметам 

вошли учреждения, 

которые на протяжении последних двух – трех лет 
традиционно дают двойки 

по различным предметам, 
в том числе по  математике.

О чем это говорит? 

О низком уровне квалификации учителей, 

с одной стороны, 

и об отсутствии 
вообще какой – либо кадровой политики 
 со стороны директоров, завучей этих школ, муниципальных методических служб  - 
с другой.

Ответственность за такие результаты 
пора разделить всем поровну.  

Сегодня на круглом столе руководителей 
активно обсуждались 
вопросы объективности и достоверности 
оценки достижений обучающихся, 

в том числе связанные 
с несоблюдением порядка проведения ЕГЭ. 
Артур Владимирович Чепкасов, 
начальник департамента образования и науки, подробно проанализировал 
все 15 выявленных фактов  нарушений этого года, обозначив их основные причины.

Понятно, 
что в основном нарушения законодательства связаны:

 - с несовершенством защиты КИМов, 
утечкой информации на федеральном уровне, 

- и имеющимися недостатками в подготовке ответственных организаторов, 

общественных наблюдателей, 

экспертов предметных комиссий в регионе. 

Так, например, в четырех пунктах приема экзаменов в городах 
Белово, 
Полысаево, 
Ленинск-Кузнецкий и
Кемерово

были отстранены 
по решению государственной экзаменационной комиссии (ГЭК) 
8 организаторов. 

Какие управленческие решения приняты 
на муниципальном уровне 
в отношении этих педагогов?  
Неизвестно. 

Но рычаги воздействия есть.
Прежде всего я имею ввиду привлечение 
к административной ответственности в виде серьезных штрафов виновных лиц.
Кузбассобрнадзор 

вправе осуществить свои полномочия 

в полной мере, 

и в следующем году, я уверена, 

наказание будет  жестче. 
Что касается дальнейших перспектив 
по подготовке и организации  проведения ЕГЭ, 

то  в следующем году 
в областной план мероприятий 
необходимо включить 
дополнительные мероприятия 
по сертификации организаторов 

и обучению общественных наблюдателей. 

Такое поручение 
департаменту образования и науки  уже дано. 

Тем более, 

что в свете нового закона об образовании 

особое внимание необходимо уделять общественной составляющей  
в оценке качества образовательных услуг. 
В рамках мероприятий по формированию 
независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги,  

утвержденных распоряжением Правительства Российской федерации от 30 марта 2013 № 487-р, в регионе необходимо организовать 
всю подготовительную работу 
для проведения мониторинга 
общественного мнения по данному вопросу.

Определенный опыт в области уже имеется. 
Это прежде всего 
мониторинг удовлетворенности 
населения услугами дошкольного, 
общего и дополнительного образования.

 Сегодня все делегации получили материалы 
за прошедший  год, 
которые могут стать составной частью 
дальнейшей многоаспектной  работы. 
До конца 2013 года важно
- обеспечить полную и достоверную информацию 
о предоставляемых услугах, 
в том числе в электронной форме 
через сайт образовательного учреждения;

- создать общественные советы 
на муниципальном уровне, 
закрепив их деятельность 
нормативными правовыми актами; 
- привлечь для работы в качестве экспертов различные общественные организации, профессиональные сообщества, 

средства массовой информации. 
- на основе изучения общественного мнения составить рейтинги образовательных учреждений 
Министерством образования и науки 
в июне этого года 
в регионы были направлены 
методические рекомендации 
по разработке субъектами и муниципалитетами показателей эффективности деятельности образовательных учреждений, 

их руководителей 

и отдельных категорий работников.

Этот важный документ есть сегодня 
во всех территориях 
и работа  по определению показателей 
и критериев стимулирования  на основе предложенных примерных направлений 
уже ведется. 
Необходимо в срок до 15 сентября 
после коллегиального обсуждения 

с трудовыми коллективами, 

профсоюзами 
разместить на сайтах муниципальных органов управления образованием 
и образовательных учреждений 
новые локальные акты, 
определяющие механизмы и процедуру распределения стимулирующего фонда руководителей  и педагогических работников.
Важно понимать, 

что есть принципиальные отличия 
от существующих положений о стимулировании. 
Так, сегодня в оценке труда 
заведующего детским садом, 
директора школы, 
учреждения дополнительного  образования 
должны быть  
критерии социальной направленности деятельности образовательной организации. 
Например, 
реализация социокультурных проектов,  
результаты общественных мониторингов, 

публичных рейтингов, 

органов государственно-общественного управления и др.
Для оценки качества работы 

педагогических работников 

приоритетными становится 
динамика индивидуальных достижений обучающихся и воспитанников, 

а не общие средние данные 

по классу или школе как раньше.  

Обращаю ваше внимание, 

что от качества проработки данного документа зависит в дальнейшем 
составление эффективных контрактов 
с работниками учреждений.
Конкретные сроки их введения 
определены в правительственной Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях - это 2013-2014 годы. 
В этом же документе 
установлены временные рамки 
доведения средней заработной платы 
всех педагогических работников 
до средней в регионе. 
По педагогическим работникам школ

задача выполнена еще в прошлом году.

За первое полугодие текущего года 
она составила 27664 рубля, 
что превышает среднюю по  экономике на 12%.
Наибольшая заработная плата 
педагогических работников общего образования 
в муниципалитетах

Кемерово  - 31494,2 рублей

Анжеро-Судженск  - 30680,4 рублей

Междуреченск  - 30527,8 рублей

Несмотря на существенные темпы роста заработной платы, 
2 территории не достигли целевого значения:
Крапивинский район – 22422,1 рубля 

(- 266,4 рублей; - 1,2%) 

и Топкинский район – 23029,7 рублей 

(- 929,4 рублей; - 3,9%)

Главная причина такой ситуации – 
темп роста заработной платы прочего персонала, 
в том числе административно – управленческого, неоправданно выше, 
чем у педагогических работников. 
Нужно срочно поправить положение дел! 
В 2013 году мы должны обеспечить 
среднюю заработную плату 
педагогов дошкольного образования до 100% 
к заработной плате общего образования 
(25680 рублей). 
Фактически за 6 месяцев этого года 
зарплата у дошкольников 
составляет 23102 рублей,

только   90% от целевого показателя. 
Все вы знаете, 
что с 1 июня 2013 года 
мы повысили на 20% заработную плату 

педагогическим работникам, 

дополнительного образования.

В июне месяце она составила 
более 20 тыс. рублей.

или 75% от средней зарплаты учителей,

 а в среднем по году только 19182 рубля или 77%. 
Причины такой ситуации понятны всем.  
Известны и пути решения проблемы. 

Для повышения  заработной платы работников, например,  
возможно привлечение средств, 
получаемых за счет реорганизации неэффективных образовательных организаций. 
Это может быть самый непопулярный путь, 
но один из результативных. 
Поэтому необходимо регулярное проведение инвентаризации бюджетной сети. 
Несмотря на большую работу, 

проведенную ранее по оптимизации общеобразовательных учреждений, 

есть еще резервы 
в системе дополнительного образования, 
сети интернатных учреждений 
и различных служб нашей отрасли. 
Это касается прежде всего 

И коррекционных школ-интернатов, 

Необходимо рассмотреть целесообразность  круглосуточного пребывания детей 
в этих учреждениях 

в городах

Кемерово, Новокузнецк, Прокопьевск,

Анжеро-Судженск, 

и принять решение о закрытии интернатов, содержание которых 
становится очень затратным 
согласно требованиям 
нового закона об образовании
(полное государственное обеспечение всех воспитанников, 
не только детей – сирот, но и домашних). 

Считаем  также неэффективным функционирование 
двух коррекционных школ 7 вида -  
в городах Анжеро-Судженске и Мыски.
Например, в Мысках у нас существует 
две специальных школы 7-го и 8-го вида 
с контингентом более 300 детей. 

Кроме того, на надомном обучении  
ежегодно находится более 80 больных детей.

Не много ли для одного маленького города?

Этот  вопрос трижды задавали муниципалитету специалисты департамента образования и науки 
в ходе нескольких проверок. 
Но все рекомендации вышестоящей организации проигнорированы учредителем. 

Содержание школы только 7-го вида 

обходитсяобластному бюджету ежегодно 

в среднем 22 миллиона рублей 

(сегодня 194 воспитанника). 
При этом результаты 
деятельности педагогического коллектива 
по корректировке развития воспитанников минимальные, 
если не сказать нулевые. 
Количество детей в целом не уменьшается, практически нет движения 
по переводу обучающихся 
после коррекции в обычные школы. 
Если в этом году 
не разрешили набирать первый класс, 
то «мудрый руководитель» 
Макеева Светлана Анатольевна 
придумала новый ход: 
целый класс прошлогодних первоклассников оставили на повторное обучение. 

Этот процесс может продолжаться бесконечно, 

как показывает опыт школы, 

что является нарушением прав детей. 
Искусственно сохраняется контингент.

Например, нынешний выпуск девятиклассников  -

24 человека! 
Из них 70% ребят могли бы спокойно обучаться 
в нормальных школ. 

(не поверите, 
3 человека поступили в педагогический колледж),
Это подтверждает нецелесообразность дальнейшего функционирования подобных школ  
и неэффективность расходования средств 
на их содержание. 

Сегодня нужно создать условия 
для обучения детей 

с задержкой психического развития
в обычных школах, а подобные ликвидировать.
Продолжается плановая реструктуризация сети детских домов. 
За год она сократилась

на три учреждения 

в Беловском  и Крапивинском районах, 

г.Новокузнецке.

Следует отметить, что все дети 

детского дома Беловского района 

(25 детей-сирот) нашли свои семьи 

в том числе и в родном селе Евтино.
Считаем, что этот опыт заслуживает внимания,

и практического применения.

В 2014 году запланировано закрыть еще

два детских дома в г.Ленинске-Кузнецком,

г.Новокузнецке. 

Вы помните, 
что на коллегии Администрации 
Кемеровской области 
в январе 2013 года 

приняты  дополнительные меры, 
которые позволили увеличить 
количество детей-сирот, 
переданных на воспитание в семьи.
На 1 января 2012 года 

в приемных и опекаемых семьях кузбассовцев воспитывалось  12505 детей,

 а на сегодняшний день их уже около 13 тысяч.

Выросло на 25% количество детей,
усыновленных гражданами России  

(за первое полугодие 2012 года 

было передано 112 детей, 

за этот же период 2013 года – 140).
Есть примеры усыновления 
сразу троих детей одной семьей 

в Беловском, Прокопьевском районах 

и городе Кемерово (всего 4 семьи). 
Конкретные шаги сделаны 

для решения жилищной проблемы детей – сирот. 
Губернатором области  А.Г. Тулеевым 
была объявлена  акция: 

построить в  2013  году –

СТО квартир  для этой категории детей. 

В целом, на сегодняшний день 

на счёт поступило 

– 176  МИЛЛИОНОВ  рублей!

ПЛЮС  ряд предприятий 

подарил  детям сиротам -

ещё и готовые КВАРТИРЫ,

(6 квартир)!

Многие собственники и

руководители предприятий

перечислили 

на Благотворительный счёт –

солидные средства. 

За что мы искренне всех благодарим. 

На собранные средства –

уже приобретены  57 квартир 

и переданы детям-сиротам.

Останавливаться на достигнутом, 
конечно, нельзя.

До конца года взятые обязательства 
надо выполнить.
На повестке дня по-прежнему также 

еще одна актуальная задача – 
выполнение 
Указов  Президента Российской Федерации 
по реализации государственной политики 
в области дошкольного образования. 

Для обеспечения доступности дошкольного образования в Кузбассе сделано очень много. 

В текущем году введено всего 

8177 дополнительных мест,  
в том числе  для детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет - 7270.  
В том числе 717 мест - в детских садах, введенных после реконструкции и капитального ремонта, 
510 мест - во вновь построенных детских садах 
в городах Кемерово (2), Новокузнецк (1), 

Ленинск-Кузнецкий (1).
До конца  года 
еще будет открыто 8  новых детских садов 
в городах Междуреченск, Полысаево, Юрга, Кемерово, Тайга,

Прокопьевском, Кемеровском 
и Топкинском  районах. 
При всей сложности решения проблемы необходимо отметить позитивные моменты:

- с января 2013 года сократилась общая очередь 

с 20 тыс. детей до 14,5 тысяч.

- ликвидирована полностью очередность 
в  детские сады детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет в 23 территориях Кемеровской области;

на 1 сентября детей этой категории 
состоит в очереди около 3 тысяч, 
а на начало года было  - 8700. 
- в большинстве территорий области ликвидирована очередность детей с 5 до 7 лет.
Вместе с тем,  уже с осени этого года 
наблюдается рост численности детей, 
достигших возраста трех лет.
По прогнозам на 1 января 2014 года 

их будет около 5,5 тысяч, 

а к началу 2015 года – более 10 тыс. 

В апреле были разработаны 
региональные и муниципальные комплексы мер 
по модернизации дошкольного образования 
и «дорожные карты» 
по ликвидации очередности 
в дошкольные учреждения. 
В рамках соглашения 
между Минобрнауки России 
и субъектами Российской Федерации 
в регион уже поступили средства 
в размере 860 млн. рублей, 

которые будут направлены 

на  капитальный ремонт, 

реконструкцию и строительство 

35  дошкольных образовательных учреждений. 
Ключевым условием 
предоставления федеральной субсидии 
является обеспечение 

софинансирования всех мероприятий

в размере 788 млн. рублей 

из консолидированного бюджета региона.   
Это огромные для области деньги, 

особенно  сегодня. 

Поэтому требуется 
приложить максимальные усилия нам всем, 
чтобы выполнить свои обязательства. 

Уважаемые заместители глав!

Прошу еще раз проанализировать 
свои планы по введению дополнительных мест, уделив особое внимание, 

в первую очередь, объектам, 

которые включены в областную программу 
на 2013 год.  
Важно  отнестись с пониманием 
к сложившейся ситуации 
и при введении дополнительных дошкольных мест, не включенных в нее, 
рассчитывать 
только на средства муниципального бюджета.
Что касается других форм 
создания дополнительных мест 
для  дошкольников, 
то необходимо в кратчайшие сроки 
провести анализ 
использования субсидий областного бюджета 
на содержание семейных групп, 
а также их инвентаризацию 
с целью исключения 
случаев нарушения существующих нормативов. 
В территории направлено уже не одно письмо  

с рекомендацией по сокращению затрат 
областной субсидии, выделяемой на эти цели.  
Тем более, что в текущем финансовом году увеличение ее объема 
для муниципальных образований не планируется.
 И в случае превышении затрат 
на содержание семейных групп, 
предусмотренных объемом субсидии на 2013 год, 
их финансирование придется осуществлять 
за счет средств муниципального бюджета.
Зачастую нежелание большинства родителей отказаться от  данной формы 
дошкольного образования  
даже при наличии свободных мест в детском саду связано с высокой родительской платой 
за услуги дошкольного учреждения. 
В связи со снятием ограничений ее размера (раньше было до 20%) 
с 1 сентября 2013 года  
участились случаи обращений граждан 
за разъяснениями по этому поводу.  

Анализ состояния вопроса показал, 
что в настоящее время 

средний размер родительской платы 
составляет от 800 до 2000 рублей. 
в разных городах и районах области 

и не всегда, к сожалению,  
соотносится с качеством предоставляемых услуг. 

Так в г. Кемерово 
в течение 3-х лет 
муниципалитет находит возможности 
не повышать размер родительской платы, 
 и она составляет сегодня 1300 рублей в месяц 
даже в самых престижных
современных детских садах,  
где есть, например,  бассейн, физиокабинет, интерактивные комплексы.
И для сравнения:

1200 рублей платят родители 
за посещение Малосалаирского детского сада 
в Гурьевском районе, 
где не только помещение 
находится в убогом состоянии, 
но и устаревшая мебель, 
недостаток игрушек и игрового оборудования, пищеблок не отвечающий требованиям СанПина. 
Такой усредненный подход 
к установлению размера родительской платы 
без учета специфики отдельных учреждений – неправильный.

Необходимо 
рассматривать данный вопрос индивидуально, 
в каждом конкретном случае. 
Во исполнение поручения 
Правительства Российской Федерации 
(от 30.04.2013 № ДМ-П16-27) 
о недопущении резкого увеличения 
размера платы, взимаемой с родителей  
за присмотр и уход за детьми 
в дошкольных организациях, 
до 1 сентября 2013 года 
в каждом муниципалитете 
необходимо принять правовой акт, устанавливающий 
средний размер родительской платы на уровне, 
не превышающем 
действующий в настоящее время.

Кроме того, актуальным 
в региональной системе дошкольного образования на сегодня остается разработка планов 
по внедрению 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

проект которого широко обсуждался педагогической и родительской общественностью.

От нашей области 
были направлены предложения, дополнения разработчикам нового стандарта 
с учетом наработок 
наших экспериментальных 
стажировочных площадок. 
Именно эти учреждения, 
отвечая всем 
федеральным государственным требованиям 
уже практически готовы к внедрению ФГОСа, 
так как в них создана 
современная развивающая среда, 
используются 
инновационные образовательные технологии, 
и подготовлены необходимые специалисты. 

Обеспеченность всей системы образования, 

не только дошкольных учреждений, высококвалифицированными 
педагогическими и руководящими кадрами – 
это главное направление деятельности, 
без которого сложно планировать 
выполнение основных задач 
развития кузбасского образования, 
обозначенных в указах  Президента РФ.
Неслучайно в июне этого года 
был подготовлен проект областной программы 
 «Развитие и обновление кадрового потенциала 

региональной системы образования 
на 2013 – 2016 годы», 

обсуждение которого 
должно завершиться  сегодня 
в рамках нашего педсовета. 
Необходимость принятия такого документа обусловлена следующими проблемами. 
Первое.

Тенденция старения кадров и слабая их ротация, 
о чем свидетельствуют данные статистики.  

Так, на 1 января 2012 года 
в системе дошкольного, 
общего 
и дополнительного образования Кузбасса работало 55051 пед. работников, 

из них 14,4% в возрасте старше 55 лет, 

а старше 60 лет – 5,4%
При чем в школах 

этот процент самый высокий – 17%, 

затем идут 

педагоги дополнительного образования – 15,3%, 

а среди дошкольников – 11%. 

Это по сути золотой фонд педагогических кадров.
 Стажисты, 

чей многолетний опыт 

должен и может быть востребован в образовании. 
Особенно, когда речь идет 
о профессионалах с большой буквы, 
а таких немало. 

55 выпусков сделала 
за свою педагогическую деятельность 
учитель математики 
средней общеобразовательной школы № 11 
г. Гурьевска 
Холодова Раиса Кирилловна.

Ее воспитанники всегда показывали 
высокий уровень знаний по предмету, 

и сдавая экзамены в традиции, 

и сейчас в условиях ЕГЭ. 
Сама Раиса Кирилловна 
в совершенстве владеет 
всеми современными методами обучения, 

прекрасный методист
 и очень ответственный человек. 

Поэтому несмотря на преклонный возраст 
она способна и может оказать 

необходимую помощь своим молодым коллегам 

в роли наставника. 
Для таких педагогов необходимо создать условия, чтобы свой опыт, имеющийся потенциал 

они могли реализовать в новом качестве.
Поэтому одним из мероприятий 
программы по кадрам 
является создание  банка данных 
педагогов – наставников 

по всем уровням образования

и разработка механизма 
материального стимулирования их деятельности.  

Возрождение института наставничества 
особенно важно сейчас, 

когда в целом по области 

наблюдается рост числа молодых специалистов.
Всего в прошлом учебном году  
в образовательных учреждениях области 

работало 1375 педагогов 

со стажем от 0 до 3 лет.
Больше всего  779 человека – в школах области, 

382 в детских садах, 
и только 214 – в учреждениях 
дополнительного образования.
В среднем ежегодно в систему образования приходит более 250 молодых специалистов.

Задача состоит в том, 
чтобы все 100% 
оставались работать в учреждениях и в будущем. 
Во многом этому способствует 
существующая система 

социальной поддержки молодых специалистов, 
как в регионе, так и в отдельных муниципалитетах. 

Мы благодарны тем территориям, 
где рассматриваются варианты установления дополнительных муниципальных льгот.

Например, 
Самый высокий размер 
единовременного социального пособия 
в Прокопьевском районе:
для  имеющих высшее образование – 

100 тыс. рублей, 

среднее специальное - 80 тысяч рублей
( 4 человека). 
А в г. Ленинске-Кузнецком в 2012 году 
20 выпускников вузов 

получили пособие 
в размере 100 000 рублей 
и 1 выпускник ссуза - в размере 50 000 рублей. 
Для 8 молодых специалистов 
в городе выделено жилье в доходном доме.
В г. Тайге единовременная выплата 
составляет 50 000 рублей 
(в 2012 году ее получили 3 учителя).   

В Новокузнецком районе - 30 000 рублей 
( в 2012 году вручили 8 молодым специалистам).
Все эти педагоги продолжают 
работать в образовательных учреждениях 
по настоящее время. 
Кроме того, ряд территорий предоставляет дополнительные меры поддержки

- ежемесячные доплаты в размере 
от 1 до 5 тысяч рублей;
и другие, представленные на слайде. 
Эти примеры важно взять 
на вооружение и всем остальным территориям, 
особенно где есть проблема 
укомплектованности образовательных учреждений педагогическими кадрами. 

Это еще одна болевая точка. 

В целом по области 

по состоянию на 1 августа 2013 года 
число вакансий только учителей 
было более тысячи.

Наибольший дефицит составляли учителя английского языка (193) 
и начальных классов (243).

Понятно, что цифры эти постоянно меняются, 

и поэтому

достоверность  предоставляемых муниципальными органами управления образованием данных зачастую вызывает сомнения, 

т.к. отсутствует 
система отслеживания вакансий 
на уровне отдельных школ.

Для более четкого контроля за положением дел 

и оперативного реагирования 
на поступающие запросы  
департаментом образования и науки 

с этого учебного года 
в рамках программы «Электронная школа 2.0» создан региональный банк 
данных о наличии  вакансий  
в разрезе каждого образовательного учреждения. 
Это поможет во многом   

не только ищущим работу, 

но и работодателям сделать правильный выбор, 
в том числе 
с учетом уровня образования педагога. 

В связи с этим озвучу 
еще одну кадровую проблему: 

образовательный ценз педагогов 

не всегда соответствует 
требованиям нового  закона об образовании  

и профессионального стандарта учителя,  

рабочая версия которого сегодня активно обсуждается педагогическим сообществом. 
Как видим, высшее образование имеют 

79 % педагогических работников в школах
и только 36% -  в  дошкольных учреждениях. 
Целевые ориентиры в нашей программе 
в этом направлении определены следующие:

- увеличение   к 2016 году 

доли школьных учителей 
с высшим образованием до  90%,
педагогов учреждений дополнительного образования – до 80%,
работников дошкольных учреждений – до 50%.


Необходимо 
в разрезе каждого образовательного учреждения уже сегодня составить планы – графики 
с указанием форм 

и сроков получения высшего образования 

для конкретных работников.
И контролировать этот процесс, 

не пускать его на самотек. 

Для достижения этих показателей 

предусмотрен целый комплекс мер, 

который включает,  в том числе 

открытие магистратуры в учреждениях ВПО 

и бакалавриата в системе СПО 

в заочной форме.
Кроме того, 

в системе дополнительного образования детей 

выявлено, что 30% работников 
имеют 

высшее или среднее специальное образование, 

но нет педагогического. 

Сегодня это обязательное требование для педагогов доп. образования.

Важно аккуратно и грамотно 
подойти к данному  вопросу, 
чтобы сохранить лучшие кадры. 

Пользуясь случаем, 
хочу поздравить всех тех, 
кто вписал лучшие страницы 
в 95 -летнюю  историю внешкольного движения.
В рамках празднования юбилея 
в области прошла 
научно – практическая конференция, 
на которой были обозначены 
не только достижения, 

но и проблемы отрасли,

 перспективные направления в деятельности учреждений доп. образования, 

в том числе их кадровое обеспечение. 

С этого учебного года  
уже 50 педагогов подали заявку 
на профессиональную переподготовку 
по педагогической специальности. 

А всего около 600 педагогических 
и руководящих работников 
из всех территорий 
в новом учебном году 
дополнительно  
к плану образовательных услуг КРИПКиПРО заявились на обучение.

Только по программе 

«Менеджмент в социальной сфере» 

изъявили желание обучаться 266 человек 

из числа управленцев. 

Повышение квалификации 
данной  категории работников - 
особая забота органов управления образованием. 

Прежде всего это касается руководителей 

со стажем работы от 1 года до 3-х лет, 

100% которых должны  быть охвачены 

различными формами 

роста профессионального мастерства, 

в том числе стажировками 

у более опытных коллег. 

С этого учебного года 
такая возможность 
всем желающим будет предоставлена. 

Для руководителей - стажистов 
актуальным является 
добровольная ежегодная сертификация, результаты которой помогут скорректировать дальнейшую образовательную траекторию. 

В этом смысле главная задача 
муниципальных методических служб  - 
создать условия 
для организации подобной процедуры.
Сегодня, к сожалению, 
пока очень мало желающих 
среди директоров и заведующих 
пройти тестовые испытания 
или другие формы оценки уровня знаний  и умений. 
Одной из причин такого положения дел 
является неумение на местах 
организовать эту работу грамотно и результативно  

в силу того, 
что среди методистов 
мало хороших специалистов.
Считаем, что в их число должны попасть, 
прежде всего, 
учителя – предметники, 

показывающие высокие результаты в работе, способные выступать в роли методистов 
для своих коллег, 
испытывающих затруднения 

в преподавании дисциплин.  

Важно, чтобы занятия с учителями 

проводились в течение всего года, 
а не эпизодически. 

А насколько они будут эффективными, 

покажет тестирование предметников, 

которое обязательно надо проводить.
Такие полномочия вполне можно делегировать 

и учителю – методисту. 
Скоро, надеюсь, 
механизм  будет запущен, 

т.к. в программе предусмотрено развитие многоуровневой методической поддержки педагогов. 
В связи с этим даю поручение 
департаменту образования и науки, 
КРИПКиПРО 
в ближайшее время разработать 
рекомендации по модернизации 
существующих сейчас методических служб.
Кроме того, 

в областной программе 

сделан акцент на  обновлении 
форм профориентационной работы 
со старшеклассниками, 
без чего не может быть  будущего 

у нашей профессии.

Это:  

- открытие педагогических профильных классов;

- проведение школ «Юные вожатые»;

- разработка механизмов профессионального отбора на педагогические специальности.
В свете новых стандартов профориентация 

приобретает особую значимость, 

т.к.  является составной частью содержания 

урочной и внеурочной деятельности 
Уважаемые коллеги! 

В заключении  еще раз хочу напомнить, 

что с 1 сентября 2013 года вступает в силу Новый закон об образовании в Российской Федерации. 

Мы одни из первых в Российской Федерации приняли свой областной закон об образовании, 
в котором  приоритетным направлением остается социальная поддержка участников образовательного процесса 
(сохраняются все льготы педагогическим работникам). 
Кроме того, на региональном уровне разработан  ряд нормативных правовых актов, регулирующих вопросы организации образовательного процесса.

Например, такие как, 
основные требования к школьной одежде, 
организация обучения на дому или в медицинских организациях детей – инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении и др. 

В соответствии с новым законом 
до 1 января 2016 года 
необходимо внести все  изменения 
в уставы образовательных организаций. 
Надо это делать поэтапно, 

не затягивая процесс. 

Уже сегодня можно вносить изменения, касающиеся:

-  условий реализации образовательных программ 
(например, порядок организации сетевого взаимодействия с другими образовательными учреждениями, 
реализации образовательных программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий)
- применения к школьникам мер дисциплинарного взыскания
- создания в образовательных учреждениях комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (комиссия будет состоять из равного числа школьников, их родителей и работников школы). 

Что касается других нововведений, 

то предстоит еще 
большая целенаправленная работа 
по их осмыслению 
и подготовке соответствующей 
нормативной правовой базы.
Это еще одна особенность 

предстоящего учебного года. 
С началом которого я поздравляю вас 

и в вашем лице всех

педагогов Кузбасса – 
людей мудрых, талантливых, понимающих, 
что от каждого из нас зависит, 
насколько успешными будут наши дети в жизни. 
Анри Барбюс сказал: 

«Школа — это мастерская, 
где формируется мысль 
подрастающего поколения, 
надо крепко держать ее в руках, 
если не хочешь выпустить из рук будущее». 

PAGE  

