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ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ  И НАУКИ    

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ

	от
	
	
	№
	
	
	г. Кемерово


О внесении изменений в приказ департамента образования и науки Кемеровской области от 03.12.2018 № 2141 «Об утверждении плана проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области организациях на 2019 год»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. План проведения плановых проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области организациях на 2019 год, утвержденный приказом департамента образования и науки Кемеровской области от 03.12.2018 № 2141 «Об утверждении плана проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области организациях на 2019 год» изложить в новой редакции согласно приложению к настоящему приказу.

2. Отделу перспективного развития образования и информационной работы (И.Ю. Пузынина) обеспечить размещение настоящего приказа на официальном сайте департамента образования и науки Кемеровской области.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

	 Начальник департамента
	
	А.В. Чепкасов


Приложение
к приказу департамента образования и науки Кемеровской области
от «____» __________2019г. № _____

План проведения плановых проверок 

по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
в подведомственных департаменту образования и науки Кемеровской области организациях на 2019 год
	№ п/п
	Дата начала и окончания плановой проверки
	Наименование подведомственной организации, место ее нахождения
	Цель проведения плановой проверки
	Форма проведения плановой проверки

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	01-28 февраля 2019 года
	Государственное профессиональное образовательное учреждение «Таштагольский техникум горных технологий и сферы обслуживания»

Кемеровская область,

г. Таштагол,                       ул. Поспелова, д. 6
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства.

Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в государственной организации
	Выездная

	2.
	01-31 марта

2019 года
	Государственное казенное профессиональное образовательное учреждение Междуреченский горностроительный техникум
Кемеровская область,

г. Междуреченск, 

пр. Коммунистический, 23
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства.

Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в государственной организации
	Выездная

	3.
	01-30 апреля
2019 года
	Государственное бюджетное нетиповое общеобразовательное учреждение «Губернаторская кадетская школа-интернат МЧС»
Кемеровская область, Промышленновский район, ст. Плотниково, 

ул. Полевая, 1-«Б»
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства.

Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в государственной организации
	Выездная

	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	01-30 сентября 2019 года
	Государственное учреждение дополнительного образования «Областная детско-юношеская спортивная школа»
г. Кемерово,

ул. Назарова, 9
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства.

Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в государственной организации
	Выездная

	5.
	01-31 октября 2019 года
	Государственное специальное учебно-воспитательное общеобразовательное учреждение «Кемеровская специальная общеобразовательная школа» имени народного учителя СССР Э.Г. Фельде

Кемеровская область, Кемеровский район,          с. Верхотомское,              ул. Школьная, 20 
	Обеспечение соблюдения трудового законодательства.

Предупреждение, выявление и пресечение нарушений трудового законодательства в государственной организации
	Выездная


