Приложение №10
к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от  04.03.2014г. № 466

Приложение №18
к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от  31.12.2013г. № 2472

Оценочный лист директора
государственного учреждения «Областной центр мониторинга качества образования»

за                       2014год
	Показатель
	Методика 

расчета
	Значения
	Источник информации
	Оценка (баллов) max.
	Периодичность оценки
	Заработанное количество баллов

	
	
	
	
	
	
	Кол. баллов по данным учреждения
	Кол-во баллов по данным ДОиН
	Кол. баллов по оценке комиссии

	1.Качество образовательных, научно-методических, информационных услуг



	Выполнение государственной услуги по объему установленного государственного задания
	
	100%

	По 

информации  

ДОиН
	 25

	1 раз в год
	
	
	

	Процент обоснованных жалоб потребителей  их родителей (законных представителей), по которым приняты меры

	Отсутствие жалоб 


	
	
	5

0
	
	
	
	

	
	Наличие жалоб
	
	
	
	
	
	
	

	Процент предъявленных учреждению исковых требований, предписаний контрольных и надзорных органов
	Отсутствие исковых требований и предписаний
	
	
	5
	
	
	
	

	
	Наличие исковых требований и предписаний
	
	
	0
	
	
	
	

	Расширение спектра(видов) предоставляемых услуг
	Внедрение новых видов услуг(направлений деятельности)
	За каждый вид услуги – 5 баллов
	
	10
	
	
	
	

	Презентация опыта учреждения региона на семинарах-совещаниях, научно-практических конференций
	Выступление с докладом на уровне
	межрегиональный – 5 баллов
	Копия документов, участие
	8
	1 раз в год
	
	
	

	
	
	федеральный - 8 баллов


	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	53
	
	
	
	


	2. Эффективность управленческой деятельности

	Соблюдение объемов финансирования на обеспечение выполнения государственного задания
	0 фо = факт/план
	80-90% - 3 балла

90-99% - 5 баллов

100% - 10 баллов
	По информации

 ДОиН
	10
	
	
	
	

	Экономия  и соблюдение  установленных лимитов  энергопотребления по видам: тепловая энергия, электрическая энергия, водоснабжение, уголь/газ
	Экономия потребления по видам энергии 
	Экономия установленных натуральных лимитов по видам энергии: за экономию каждого вида энергии – 1 балл, 


	Наличие договоров на энергопотребление; данные учреждений о фактическом потреблении видов энергии; установленные литы энергопотребления
	4
	1 раз в год по состоянию на 1 января
	Управление экономической и финансовой деятельности
	
	

	Доведение средней заработной платы основного персонала до уровня средней заработной платы по экономике региона( до установленного целевого значения)
	Отношение средней заработной платы основного персонала за отчетный период(нарастающий итог с начала года) к установленному целевому значению
	Не менее 100%
	По информации

 ДОиН
	6
	1 раз в год по состоянию на 1 января
	
	
	

	Своевременная, качественная  подготовка учреждения к новому учебному году 


	Соблюдение графиков  подготовки к новому учебному году по: 

подготовке документов согласно перечню в приказе о приеме ГОУ  
	Принятие образовательного учреждения в утвержденные планом сроки – 9 баллов.


	Акты готовности  ОУ к новому учебному году


	9

	1 раз в год по  состоянию на 1 сентября
	
	
	

	Соблюдению требований:

пожарной безопасности, антитеррористической безопасности; по охране труда.
	Ведение документации, заключение надзорных органов (акты предписания и т.д.) договоров на техобслуживание
	Соблюдение требований пожарной безопасности – 1 балл, не соблюдение требований – 0 баллов;

Соблюдение требований охраны труда – 1 балл

несоблюдение требований – 0 баллов;

Соблюдение антитеррористической безопасности – 1 балл;

несоблюдение требований – 0 баллов
	Приложение к оценочному листу в виде отсканированных документов, подтверждающих , в т.числе заключение надзорных органов, прохождение курсов по пожарной безопасности, охране труда, гражданской обороне, договор на техобслуживание АПС,  системы видеонаблюдения и договор на мониторинг АПС
	3


	2 раза в год по состоянию на 1 июля и 1 января
	Сектор комплексной безопасности
	
	

	Итого
	
	
	
	32
	
	
	
	

	3.Повышение уровня управленческой культуры руководителя



	Повышение уровня управленческой культуры, компетентности руководителя.


	Прохождение процедуры сертификации.
	Сертификация по направлениям деятельности образовательного учреждения: финансово-экономической – 5 б.; нормативно-правовой -5 б.; менеджмент в образовании – 5 б.
	Свидетельство о прохождении сертификации
	15


	сроком на 1 год (с момента получения)
	
	
	

	Итого
	
	
	
	15
	
	
	
	

	Всего (max):
	
	
	
	100
	
	
	
	


