  Приложение №14

к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от № 
Оценочный лист руководителя общеобразовательной организации
государственного общеобразовательного учреждения Кемеровской области  «Средняя общеобразовательная школа при исправительных учреждениях уголовно-исполнительной системы»

______________________________________________
За ___ полугодие ________ года
	Анализ

деятельности
	Показатель
	Ед. измерения
	Бальная оценка
	Периодичность расчета
	Источник данных

	
	
	
	Значение показателя
	Кол-во баллов по показателю
	Макс. cумма баллов по аспекту деятельности
	
	

	1.Качество образовательных, научно-методических, информационных услуг – 50 баллов


	1.1. Выполнение государственной услуги в объеме установленного государственного задания
	%
	100


	40
	40
	1 раз в год
	Информация

ДОиН

	
	1.2. Наличие обоснованных жалоб потребителей, по которым приняты меры
	Ед.
	Отсутствие жалоб


	5
	5
	Расчетный период
	Информация

ДОиН

	
	
	
	Наличие
 обоснованных жалоб
	0
	
	
	

	
	1.3. Наличие предъявленных учреждению исковых требований, предписаний контрольных и надзорных органов
	Ед.
	Отсутствие предписаний, требований

	5
	5
	Расчетный период
	По информации надзорных органов

	
	
	
	Наличие предписаний, требований
	0
	
	
	

	2. Эффективность управленческой деятельности – 35 баллов
	2.1. Освоение объемов финансирования на обеспечение выполнения государственного задания
	%
	100
	10
	10
	Расчетный период
	Информация

ДОиН

	
	
	
	Меньше 100
	0
	
	
	


	
	2.2. Доведение средней заработной платы основного персонала до уровня средней заработной платы по экономике региона 
(до установленного целевого значения)
	%
	Не менее 100%
	10
	10
	1 раз в год
	Информация

ДОиН

	
	2.3. Соблюдению требований:

пожарной безопасности, антитеррористической безопасности; по охране труда
	Ед.
	Отсутствие предписаний
	5
	5
	Расчетный период
	По информации надзорных органов

	
	2.4. Своевременная, качественная  подготовка учреждения к новому учебному году 


	Ед.
	Соблюдение плановых сроков
	10
	10
	1 раз в год
	Акт готовности к новому учебному году

	3. Повышение профессиональной компетентности руководителя – 15 баллов


	3.1. Прохождение процедуры добровольной сертификации
	Ед.
	Факт прохождения
	15
	15
	На период действия сертификата
	Свидетельство о прохождении сертификации

	Итого 
	100
	100
	
	


Руководитель общеобразовательной организации _______________________________ /___________________________
