Приложение №11
к приказу департамента
образования и науки

Кемеровской области

от 20.12.2016 № 2206
Оценочный лист
руководителя государственного организации образования
«Кузбасский региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи

 «Здоровье и развитие личности»
за _____ полугодие________ года

	№

п/п
	Критерии
	Наименование показателя
	Индикаторы
	Целевое значение индикатора и установленное ему количество баллов
	Maксимальное количество баллов
	Сроки предоставления информации
	Фактически достигнутое значение  индикатора и заработанное количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	Количество баллов по данным учреждения
	Количество баллов по данным департамента
	Оценка Комиссии

	1.1.
	Качество и доступность  услуг 
	Сохранность потребителей, воспользовавшихся услугами 
организации 


	численность потребителей, воспользовавшихся услугами организации/ численность потребителей,  обратившихся за услугой в рамках психолого-педагогического сопровождения

	90-100% - 8 баллов; 

80-89% -4 балла; 

70-79% -1балл
	8
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	1.2.
	
	Выполнение плана  проведения областных мероприятий


	Количество исполненных мероприятий (обеспечиваемых центром в плане ДОиН)
	Не менее 100%
	12
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	1.3.
	
	Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги

 
	Количество потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги

((Ок + Од) 

-------------  * 100, 

    2 * О

где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуг

Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуг

О – общее число опрошенных

	90-100% - 12 баллов;

80-89% - 8 баллов;

75-79% - 4 балла;

менее 75 % - 0 баллов
	12
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие на основании мониторинга, проведенного организацией
	
	
	

	1.4.
	
	Презентация опыта ГОО «Кузбасский РЦППМС» 
	Участие специалистов Центра в конкурсах, конференциях, съездах и др. мероприятиях  всероссийского,  межрегионального, областного, регионального уровней
	международный  уровень – 10 баллов;
федеральный, межрегиональный – 5 баллов; 

областной, регио-нальный уровень – 1 балл
	20
(по сумме баллов)
	1 раз в год
	
	
	

	1.5.
	
	Своевременное обновления действующего сайта организации 

 
	Регулярное обновление сайта организации, размещение информации о мероприятиях, содержательность
	наличие  обновленной информации – 2 балла,

отсутствие обновленной информации – 0 баллов
	2
	Ежеквартально, сроком на квартал

	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	54
	
	
	
	

	2.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	Доведение средней заработной платы педагогического персонала до установленного целевого значения
 
	Отношение фактической средней заработной платы педагогического персонала за отчетный период к установленному целевому значению
	не менее 100%
	2
	Ежегодно на начало учебного года, сроком на 1 год
	
	
	

	2.2.
	
	Наличие доходов и объемы привлеченных внебюджетных средств (на улучшение материально-технической базы), в том числе за счет выигранных грантов и программ
	Объемы доходов и привлеченных внебюджетных средств
	от 30 тыс. руб. до 100 тыс. руб. – 10 баллов, за каждые последующие 50 тыс. рублей – 5 баллов
(за отчетный           период)
	18
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	20
	
	
	
	

	3.1.
	
	Своевременная подготовка организации к новому учебному году


	Соблюдение графиков подготовки к новому учебному году (подготовка документов согласно перечня в приказе о приеме организаций)
	Принятие образовательной организации в утвержденные планом сроки – 6 баллов
	6
	1 раз в год, сроком на 1 год
	
	
	

	3.2
	
	Соблюдение требований охраны труда, пожарной, антитеррористической безопасности


	Ведение документации, заключения надзорных органов (акты, предписания и т.д.), заключение договоров на техобслуживание
	Соблюдение требований пожарной безопасности – 1 балл;

Соблюдение требований охраны труда– 1 балл;

Соблюдение требований антитеррористической безопасности– 1 балл
	3
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	9
	
	
	
	

	4.1.
	 Повышение

 профессиональной компетентности 
	Деятельность, направленная на повышение профессиональной компетентности руководителя Центра
	Прохождение курсов повышения квалификации (не менее одних курсов каждые 3 года)
	Наличие документов подтверждающих прохождение обучения по важнейшим направлениям деятельности организации (менеджмент управления организацией, безопасность, профильные тематические курсы)
	5
	На срок действия документа
	
	
	

	4.2.
	
	Формирование положительного имиджа организации 


	Подготовка и издание руководителем и сотрудниками ГОО «Кузбасский РЦППМС» публикаций научно-исследовательского и методического характера. Наличие публикаций в печатных изданиях различного формата 
	- Подготовка и издание научной и учебно-методической литературы -4 балла;
-  Публикации в научно-методических периодических печатных изданиях регионального, всероссийского, международного уровня – 4 балла;
Публикации в СМИ -2 балла
	10
	
	
	
	

	4.3.
	
	Взаимодействие с другими организациями 
	Взаимодействие Центра с образовательными организациями всех уровней, а также с учреждениями других ведомств 
	Наличие договоров, соглашений регламентов взаимодействия, заключенных с  образовательными организациями разного уровня и  организациями других ведомств  – 2 балла
	2
	
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	17
	
	
	
	

	
	Всего: 
	
	
	
	100
	
	
	
	


Подпись руководителя организации ___________________________дата________________________
Подписи руководителей структурных подразделений департамента, ответственных за проверку показателей (с указанием номеров показателей)
