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Приложение №8


к приказу департамента образования и науки 



Кемеровской области 









                                       от  20.12.2016г.  № 2206

                               





                                       от  04.03.2014г.  № 466                    

                                                                                                      Оценочный лист

директора ОГУ « Кемеровский региональный ресурсный центр»

__________________________________________ 

          (наименование учреждения, ФИО руководителя) 
за __________________20   год.

	№

п\п
	Критерии и
показатели
	Индикаторы
	Целевое значение индикатора и установленное ему количество баллов
	Фактически достигнутое значение индикатора  и заработанное количество баллов

	
	
	
	
	по данным учреждения
	по данным департамента
	Оценка Комиссии

	
	
	
	
	Значение индикатора


	Количе-ство

баллов
	Значение индика-тора


	Количест-во

баллов
	Зна-чение инди-като-ра
	Количес-тво

баллов

	1
	Качество и доступность образования


	1.1.
	Организация и участие в областных мероприятиях
	Число проведенных мероприятий (семинары, конкурсы)

	 100% выполнение
 мероприятий
	10
	
	
	
	
	

	1.2.
	Количество отобранных специалистов, прошедших конкурсный отбор для подготовки в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров и квотой региона
	Выполнение квоты региона
	В пределах установленной квоты региона 
	10
	
	
	
	
	

	1.3.
	Процент выпускников, прошедших зарубежные стажировки в рамках реализации Государственного плана 
	Число отобранных выпускников 
	 cвыше 15% от

 общего количества

 выпускников 
	10


	
	
	
	
	

	
	
	
	 10-15% 
	 8


	
	
	
	
	

	
	
	
	5-10%   
	 5


	
	
	
	
	

	1.4
	Наличие призовых мест учреждения в  конкурсах, в том числе конкурсе на организацию стажировок иностранных менеджеров в РФ, ярмарках, получение грантов
	
	 Федеральный   

 уровень
	10


	
	
	
	
	

	
	
	
	Региональный уровень
	5
	
	
	
	
	

	1.5.
	Проведение мониторинга выпускников и слушателей с целью оценки эффективности реализации  Государственного плана 
	Количество выпускников и слушателей, охваченных мониторингом, в %
	свыше 30% выпускников и слушателей
	10
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 20 до 30%


	8
	
	
	
	
	

	
	
	
	от 15 до 20%
	5
	
	
	
	
	

	1.6.
	Организация и участие в межрегиональных и международных мероприятиях с целью взаимодействия с зарубежными организациями-партнерами 

	 Мероприятия
	Участие в международных мероприятиях
	10


	
	
	
	
	

	
	
	
	межрегиональных мероприятиях
	8
	
	
	
	
	

	1.7.
	Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги
	 (Ок+Од)/ (2*О)*100, где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуг;                Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуг;                   О – общее число опрошенных
	Выполнение не ниже уровня целевого значения 100%
	10
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО

	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Эффективность управленческой деятельности



	2.1.
	Качество обновления действующего сайта учреждения
	Наличие сайта учреждения и обновление его 1 раз в месяц, размещение на сайте публичного отчета


	Наличие постоянно обновляемого сайта учреждения, размещение публичного доклада на сайте
	5
	
	
	
	
	

	2.2.
	Процент обоснованных жалоб потребителей, поступивших в департамент образования и науки Кемеровской области, по которым приняты меры
	Жм / Ж * 100, где Жм–число обоснованных жалоб потребителей, поступивших в отчетном периоде, по которым в отчетном периоде приняты меры Ж – число обоснованных жалоб потребителей, поступивших в отчетном периоде
	Отсутствие


	3
	
	
	
	
	

	
	
	
	наличие


	0
	
	
	
	
	

	2.3.
	Привлечение представителей общественности  к процедуре независимой экспертизы знаний
	
	Руководители администраций, общественных организаций, вузов, иностранные эксперты
	5
	
	
	
	
	

	2.4.
	Темп роста средней заработной платы работников учреждения
	Опережающий темп роста заработной платы персонала над темпами роста АУП
	Положительная динамика       
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	Равные значения 
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	Отрицательная динамика
	0

	
	
	
	
	

	2.5
	Соблюдение сроков и порядка представления установленных форм отчетности и другой  запрашиваемой информации
	Отсутствие нарушений по    представлению  форм  отчетности и информации
	Отсутствие нарушений по формам бухгалтерской отчетности
	1


	
	
	
	
	

	
	
	
	по формам статистической  отчетности по порядку проведения
	1


	
	
	
	
	

	
	
	
	по формам ведомственной статистической  отчетности
	1
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО 2 раздел
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	

	3.1
	Обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда
	Соблюдение требований пожарной безопасности; соблюдение требований по охране труда
	соблюдение требований пожарной безопасности
	1
	
	
	
	
	

	
	
	
	соблюдение требований по охране труда
	1
	
	
	
	
	

	
	Итого мах количество баллов по критерию 
	
	
	
	
	
	

	4
	Повышение профессионального мастерства


	4.1.
	
	Повышение квалификации руководителя
	Прохождение курсов, участие в семинарах, конференциях, форумах, мероприятиях.
	Наличие документа, подтверждающего участие
	7
	
	
	
	
	

	4.2.
	
	Повышение профессиональной компетентности руководителя
	Участие в качестве эксперта в экспертной оценке проектов слушателей, выпускников и иностранных менеджеров – участников стажировок в РФ
	Участие в составе экспертной группы (комиссии) 
	3
	
	
	
	
	

	
	Итого 4 раздел
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого маx количество баллов по оценочному листу
 
	
	
	
	
	-
	


Подпись руководителя учреждения ______________ , дата___________

Подписи руководителей структурных подразделений департамента, ответственных за проверку показателей (с указанием номеров показателей), дата.

Подписи членов Комиссии, дата
