Приложение №8
к приказу департамента
образования и науки

Кемеровской области

от 04.03.2014  № 466
Приложение №16

к приказу департамента

образования и науки

Кемеровской области

от 31.12.2013  № 2472

Оценочный лист
руководителя государственного учреждения образования
Кемеровский областной психолого-валеологический центр

за __ _______ года

	№

п/п
	Критерии
	Наименование показателя
	Индикаторы
	Целевое значение индикатора и установленное ему количество баллов
	Maксимальное количество баллов
	Сроки предоставления информации
	Фактически достигнутое значение  индикатора и заработанное количество баллов

	
	
	
	
	
	
	
	Количество баллов по данным учреждения
	Количество баллов по данным департамента
	Оценка Комиссии

	1.1.
	Качество и доступность дополнительных услуг
	Сохранность потребителей, воспользовавшихся услугами 
организации 


	численность потребителей, воспользовавшихся услугами организации на конец расчетного периода / численность потребителей, воспользовавшихся услугами организации на начало расчетного периода
	90-100% - 8 баллов; 

80-89% -4 балла; 

70-79% -1балл
	8
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	1.2.
	
	Выполнение плана  проведения областных мероприятий


	В соответствии с утвержденным планом мероприятий

	Не менее 100%
	12
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	1.3.
	
	Процент потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги

 
	Количество потребителей, удовлетворенных качеством и доступностью услуги

((Ок + Од) 

-------------  * 100, 

    2 * О

где Ок – число опрошенных, удовлетворенных качеством услуг

Од – число опрошенных, удовлетворенных доступностью услуг

О – общее число опрошенных
	90-100% - 12 баллов;

80-89% - 8 баллов;

75-79% - 4 балла;

менее 75 % - 0 баллов
	12
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие на основании мониторинга, проведенного организацией
	
	
	

	1.4.
	
	Наличие призовых мест учащихся образовательных организаций в профильных конкурсах, конференциях,  олимпиадах, соревнованиях, областных мероприятиях, подготовленных специалистами организации 


	Достижения в конкурсных мероприятиях областного, регионального,  федерального и международного уровней
	- областной, региональный уровень:
очные:

1 место – 5 баллов, 

2 место – 3 балла, 

3 место – 2 балл;

заочные:

1 место – 3 баллов, 

2 место – 2 балла, 

3 место – 1 балл;

- федеральный, международный  уровень:

очные:

1 место – 15 баллов, 

2 место - 10 баллов; 

3 место – 7 баллов; 

участие в конкурсе - 3 балла

заочные: 
1 место – 6 баллов, 

2 место - 4 баллов; 

3 место – 2 баллов; 

участие в конкурсе - 1 балла
	20
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	1.5.
	
	Своевременное обновления действующего сайта организации 

 
	Регулярное обновление сайта организации, размещение информации о мероприятиях, содержательность
	наличие постоянно обновляемого сайта организации, своевременное размещение информации– 2 балла,

отсутствие обновленной информации – 0 баллов
	2
	Ежеквартально, сроком на квартал
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	54
	
	
	
	

	2.1.
	Эффективность управленческой деятельности
	Доведение средней заработной платы основного персонала до уровня средней заработной платы по экономике региона (до установленного целевого значения) 
 
	Отношение фактической средней заработной платы основного персо-нала за отчетный период (нараст.итог с Н.Г.) к установленному целевому значению
	не менее 100%
	2
	Ежегодно на начало учебного года, сроком на 1 год
	
	
	

	2.2.
	
	Наличие доходов и объемы привлеченных внебюджетных средств (на улучшение материально-технической базы), в том числе за счет выигранных грантов и программ
	Объемы доходов и привлеченных внебюджетных средств
	от 30 тыс. руб. до 100 тыс. руб. – 10 баллов, за каждые последующие 50 тыс. рублей – 5 баллов
	18
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	20
	
	
	
	

	3.1.
	Создание условий для оказания услуг в соответствии с государственным заданием
	Своевременная подготовка организации к новому учебному году


	Соблюдение графиков подготовки к новому учебному году (подготовка документов согласно перечня в приказе о приеме организаций)
	Принятие образовательной организации в утвержденные планом сроки – 6 баллов
	6
	1 раз в год, сроком на 1 год
	
	
	

	3.2.
	
	Соблюдение требований охраны труда, пожарной, антитеррористической безопасности


	Ведение документации, заключения надзорных органов (акты, предписания и т.д.), договоров на техобслуживание
	Соблюдение требований пожарной безопасности – 1 балл;

Соблюдение требований охраны труда– 1 балл;

Соблюдение требований антитеррористической безопасности– 1 балл
	3
	2 раза в год по состоянию на 1 января и на 1 июля, сроком на полугодие
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	9
	
	
	
	

	4.1.
	 Повышение

 профессионального 

мастерства руководителя
	Повышение профессиональной компетентности руководителя организации

	Прохождение курсов повышения квалификации
	Сертификация по важнейшим направлениям деятельности организации.
	5
	На срок действия документа
	
	
	

	4.2.
	
	Формирование имиджа организации через печатные издания


	Наличие публикаций в печатных изданиях различного формата
	Суммирование баллов по каждой публикации:

- межрегионального уровня - 3 баллов, 

- федерального уровня 6 баллов,

- международного  уровня - 12 баллов
	12
	
	
	
	

	
	Итого: 
	
	
	17
	
	
	
	

	
	Всего: 
	
	
	
	100
	
	
	
	


Подпись руководителя организации ___________________________дата________________________
Подписи руководителей структурных подразделений департамента, ответственных за проверку показателей (с указанием номеров показателей)
